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MHumero registro generale 21220/2020

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE
SEZIONE LAVORO

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati:

Dott. ADRIANA DORCNZO = Pregidente —

Dott. ROBERTO RIVERSO

- Rel. Consigliere

Dott. CARLA PONTERIOQ - Consigliere

I

Dott. FRANCESCOPAOLO PANARIELLO

Dott. GUGLIELMO CINQUE

ha prenunciato la seguente
DREEHAN
sul ricorso 2122%-2020 pr
DM in ROMA PIAZZA
CAVOUR presso LA CRACEHQ & DELLA CORTE SUPREMA

DI CRSSAZI A e difeso

dall'avvogat

- ricorrente -

contro

, in persona

TAZZA CAVOUR presso LA CANCELLERTIA DELLA CORTE
SUPREMA DI CASSAZIONE, rappressentata e difesa
dall'avvocato AF ;

- controricorrente -

Mumero sezionale 4058/2023

Mumero di raccolta generale 3166072023

Data pubblicazione 14/11/2023

dggetto
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Mumero registro generale 21229/2020

avverso la sentenza n. 10/2020 della CORETE Numerosezionale 4058/2023
Mumero di raccolta generale 31660/2023

D'AFPELLO SEZTIONE DISTACCATA di BOLZAMO, Datapubblicazione 14/11/2023

udita l1a relazicne della causa svolta nella camera

8

£

depositata 11 29/05/2020 R.G.N. 66/2018; §
:

di consiglio del 04/10/2023 dal Consigliere Dott. E
[ &)

ROBERTO RIVERSO.

il P.M. in persona del Sostitute Procuratore
Generale Deott. PAQLA FILIPPI ha depositat
conclusioni scritte.

FATTI DI CAUSA

La Corte d'appello di Trento sezione
Bolzano, con la sentenza in atti, espinto il
92/2012

reclamo ex art. 1 comma 49

proposto da MD avverso la

sentenza del giudic di Bolzano che

rigettava 1'impug roposta contro il

Ffofidazione X

licenziamento ficato motiveo oggettivo

intimatogli

sentenza ha proposto ricorsc per
azibne DM con sei motiwvi al

resistito la Fondazione con

ontroricorso. Le parti hannoe depositate memoria
ex art 380kbis.1., primo comma R S T1l
Procuratore generale ha depeositateo conclusioni

scritte, congludendo per il rigetto del ricorso.
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

Il collegioc ha riservato la motivazione, ai dimedd raccoltagenerale 31660/2023
Data pubblicazione 14/11/2023

dell’art. 380bisl, secondo comma, ult. parte

- T i

RAGIONI DELLA DECISIONE

l1.- Col prime motivo di ricorsoc si sestiene, in

riferimento all’art.360 c¢co.1 n.3 c.p.c. 7

violazione del principio generale del ne bis in

idem, viclazione e falsa applicazione dell'art.ll

cpe e dell’art. 2697 ec.e. , conflitte con giu

icorrente
fficato motivo
ento, sempre per
gilustificato motis 1¥0, costituiva una mera
reiterazione d0: %Eﬁm ' del primo, anche se in
presenza @i ifferenza collegata alla diversa
quali 21 motivi di risparmio.
ere premesso che, secondo guanto riportato
sentenza, nella lettera raccomandata del
302/2017 la Fondazione ha comunicato il secondo
icenziamento sostenendo che la soppressione del
rucle del seste wviocloncello risultava misura
necessaria per il ripianamente del deficit di

bilancio, nell 'ambito di una politica

programmatica che doveva tendere a ridurre anche

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

i costi del lavoro ed in applicazione dei criNueerddiraccoltagenerale 3166072023
Data pubblicazione 14/11/2023

di scelta di cui alla legge n, 223/1991, Nella

lettera s8i dava altresi atto del rifiuteo del

dipendente dell'offerta di un contratto a tempo

indeterminato part-time (del 30% e del 50%

dell'orario full time).

Secondo la Corte di appello non esisteva identita

della ragione giustificatrice del second

che

licenziamento rispetto al precedente, atte

sesto viocloncello a fronte di an lazione
economica difficile, ‘yhe livello
generalizzato il taglio di sovvenzioni
e sprechi di denaro p tributi che negli
ultimi anni eranog.s ;te diminuiti. Secondo
la Corte il non era statec neppure
licenziatp pe Tifiuto di accettare la proposta
di contratto di lavoro da tempo
o parziale che la Fondazione aveva
con la lettera del 05/12/2016. Il
era stato di nuovo licenziato per
'esigenza di soppressione del posto e la
situazione di difficolta economica; la
trasformazione del rapporteo di laveoro da tempo

plenc a tempo parziale configurava invece una

proposta per assolvere al tentativo di repéchage

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

all'internc di un licenziamento per giustifilumered raccollagenerale 3166072023
Data pubblicazione 14/11/2023

motivo.

Sulla scorta delle premesse deve ritenersi

1'infondatezza del motivo di ricorso, attesoc che

la valutazione operata dai giudieci di appello sul

contenuto dei due atti di recesso e sulla loro

diversita sostanziale appare wun corretto ed

esaustivo accertamento che, avuto riguarde all

ragioni addotte ed anche al lasso di

intercorso tra l'unc e 1'altro recesso periggm.

51 sottrae alle censure scllevate co

ricorso.
2.- Con il secondo moti,o i1 Ei ‘&n sostiene,
con riferimento all’art.3 rﬁr.a 4, la nullita

jflice relatore del precedente
sto che il Consigliere relatore,
atajl’eccezione del ne bis in idem, wista
sgedente giudizio di licenziamento, aveva
ichiesto, 11 12.03.20, di potersi astengsre,
essendo, nuovamente, Consigliere relatore nel
procedimente 66/201830. La presidente preposta,

invece, con provvedimento depesitato 11 20.03.20,

aveva rigettato 1'istanza sul presupposto che “il

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

presente procedimento attiene ad altro succediydered raccolla gensrale 31660/2023
Data pubblicazione 14/11/2023

atto di licenziamentoc, che presuppone pertanto

autonoma diversa valutazione dei presupposti”, e

ritenendo, quindi, l'insussistenza della ipotesi

ex art. 51 cpc ¢ la presenza di gravi metivi.

I1 motivo non & fondato poiché il ricorrente

avrebbe avuto l'onere di presentare l’istanza di

ricusazione nei confronti del giudice di cui

nullita della sentenza. In tali termini
espressa la giurisprudenza di quests
guale ha chiarito @he, “}n-ivi mezzi
" capacita del

abbia esercitato

a . Cass.l6831/22).
motivo, con riferimento all’art.360,
c.p.c. deduce 1l’inesistenza del nessc di
tra esigenza produttiva ed
rganizzativa; la nullitad della sentenza per
motivazione apparente, attesa la peculiarita della
fattispecie (reiterato licenziamento per esubero
del dipendente divenuto stabile per sentenza e non

per concorso), considerato che il lavoratore era

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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stato gia licenziato per presunti motivitlumeldd raccolta generale 3166072023
Data pubblicazione 14/11/2023

risparmio e ristrutturazione aziendale c¢ltre che

per soppressione del ruolo.

4.- 11 quarto motivo, in riferimento all’art.360,

co.l n.3, denuncia la wviolazione in tema di nesso

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans

di causalita tra licenziamento e motivi,
violazione e falsa applicazione dellfart.3 1.
§04/1%66 in collegatc disposto con lfart. 2697 c
ed art. 116 c.p.c. (inesistenza della ragigne a

fondamento del licenziamento, soppressi de

ruole e le ragioni di risparmio);
falsa applicazione dei principi di cuis hart.20
c.l lett.b, d.lvo 81!2@;5.
4.1. Il terzeoc e gquarto iv uali possono
essere esaminati uni ament er la connessione

delle censure esposte, n ondati nei limiti di

seguitec indica

In materig di s ausale tra la ragione addotta

cenzliameénto del ricorrente, la sentenza
imita ad asserire che, accertato il
i%eldi bilancio, il licenziamento di D
necessariamente connesso alle necessita di
onseguire il risparmio in un determinato settore
lavorativo.

Tale affermazicone si rivela perd tautologica ed
ingiustificata poste che non si comprende da guali

elementi di giudizio la Corte abbia ricavato che
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MHumero registro generale 21220/2020

LANAZLIVUNEL . 7IET

le esigenze di contrazione dei costi dovediymeres raccolla generale 31660/2023
Data pubblicazione 14/11/2023

limitarsi ad un determinato settore lavorativo

piuttosto che ad un altro, guando, invero, nella

lettera di licenziamento la stessa X precisa

che la soppressione avveniva “nell’ambito di una

politica programmatica che dovra tendere a ridurre

anche i costi del lavoro”.

Non risulta percid correttamente accertato che i

costi da ridurre dovesseroc essere necessaria

quelli del X e riguardare

Inoltre, sul punte la Corte
sostenuto di non potergin al U ek sindacare la

risparmio di

re, sarebbe stato

¢+ quello del terzo corno — perché, ad avviso
Corte, si tratterebbe di scelte datoriali
nsindacabili.

Cosi facendo perd la sentenza ha non solo viclato
le regeole in materia di accertamento del
necessario collegamento causale tra la ragione

cggettiva addotta e la soppressicne del posto di

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

lavoro, ma anche gquelle sull'effettivita ddmerad raccoltagenerale 3166072023
Data pubblicazione 14/11/2023

ragione econcmica “comunque addotta” dal datore di

lavoro a fondamentc del g.m.o.; posto c¢he, sa &

stata dipotizzata una generale necessita di

procedere ad una peolitica di contenimento dei

costi, diviene necessario approfondire (ed & onere

del datore di lavoroc di indicare) le ragioni per

le guali la scelta cade su guel determinat

lavoratore, dovendosi prendere in considerazione

altre posizioni di lavore, tanto pin 5
trattava di ruoli comparabili o)
parimenti nen previsti in organico - €@ Caso

del terzo corno. .

Cido del resto appare logi e ai fini del

contrello sul q. ui la ragione
organizzativa e/g iva gollegata ad una
costi deve essere

politica di dei

valutata nell ‘concreta esistenza ed entita,
1’'effettivitd della scelta
valle con la soppressione del unico
lavoro (peraltro gia SOpPpPresso

soedentemente) ; senza che gquesto trasmodi in
ndebita interferenza con la discrezionalita delle
scelte datoriali, dato che 1'ineffettivita della
ragione econcmica comungue addeotta incide sulla

n

stessa legittimita del recesso non PpPer un

sindacato su di un presupposte in astratto
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Mumero registro generale 21229/2020
estraneo alla fattispecie del giustificato motivo MNumerosezionale 4058/2023

Numero di raccolta generale 31660/2023
oggettivo, bensi per una valutazione in concreto Datapubblcazione 14/11/2023
sulla mancanza di veridicita o sulla pretestuosita

della ragione addotta dall'imprenditore” (come

osservato da questa Corte nella nota sentenza n.

25201 del 07/12/2016) .

5.- Con il guinto motivo si deduce la violazione

e falsa applicazione della Direttiva 1999%/70/CE

dei principi in essa espressi (prevenzigne e

repressione di abusivo ricorso a contk
termine), vicglazione e falsa

dell’art.1343 c.c., nullitd del liceWZi

causa illecita, licaﬁziamef
esemplare.
Il motivo presenta p 11 dx

per le modalita

connotate da mé&scagl ank: sovrapposizione di mezzi

di Eerogenei, sia per la novita

impugnazio
dell ferite alla wviolazione e falsa
della Direttiva 19899/70/CE e dei
in essa espressi (prevenzione e
fszsione di abusive ricorso a contratti a
ermine) & per l'inosservanza del principio di
autosufficienza. Le censure song  inoltre
inammissibili laddove mirane alla revisione del

giudizio di merito formulato dalla Corte di

appelle in wordine alla insussistenza di una

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Humero sezionale 4058/2023

fattispecie di nullitd del licenziamento per dlugyd raccollagenerale 31660/2023
Data pubblicazione 14/11/2023

illecita, licenziamento ritorsivo e/o esemplare,

formulato dai giudici di merito sulla scorta di

un’attenta ricostruzione della complessa vicenda

fattuale, 1n mancanza del carattere unico e

determinante del motivo illecito.

6.— Con 1l sesto motive si prospetta, con

riferimento all’'art.360, co.l, n.3 cpc: violazign

e falsa applicazione dellfart. 91 cpc in com

disposto con l'art.185 bis cpc. In relazi
regolazione delle spese di lite eff
Corte di appello.

Il motivo resta asscrb;"o
nuovamente regolate all
rinvio, per effetto
ex art . 3346,

7. In forza fin gui osservato wvanno

deve essere cassata in relazione ai
Avi acceolti, rimettendosi la causa al Giudice
el merito, indicate in dispositiveo, per la

prosecuzione del giudizio.

8.— Il giudice del rinvio procedera altresi alla

regolazione delle spese del giundizio di

CA 3 Serial# 3ifcf41323a68M 51 22bbe83db44ans
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MHumero registro generale 21220/2020
Mummero sezionale 4058/2023

cassazione. Nen sussistono i presuppiysedd raccolta ganerale 316060/2023
Data pubblicazione 14/11/2023

processuali per 1l raddoppio del contributo

s.u. 20 settembre 2019, n. 23535).

&

8

unificato (conformemente alle indicazieni di Cass. g
&

F.Q.M. <

[ &]

La Corte accoglie il terzoc ed il gquarto motive di
ricorso, respinge il primo, il seconde e il
guinte, assorblito 1l sesto motive; la decision

deve essere cassata in relazione ai motivi a 11

e rinviata alla Corte d’appello di Trento
di staccata di Bolzano in diversa
anche per la liquidazione delle spese

di legittimita. ®

Cosi deciso in Roma nell me consiglio del
4.10.2023

1La Prgsi te

Doronzo
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